
 

Wir bieten: 
 Eine anspruchsvolle und vielseitige 

Tätigkeit in einem professionellen 
Team 

 Supervision und Fortbildungen 
 Vergütung in Anlehnung an TV-L 

nach Qualifikation EG 9 oder EG 10 
 

 

 

 
Stellenausschreibung 

Für unsere Inklusive anonyme Zufluchtstätte suchen wir unbefristet  
zum nächst möglichen Zeitpunkt eine 
 

Mitarbeiterin für den Bereich Inklusion 

           in Teilzeit (70% einer Vollzeitstelle) 
 
      Wir erwarten: 

 Abgeschlossenes Studium als Heil- oder Sonderpädagogin, 
Disability Studies oder vergleichbare Abschlüsse Pädagogik,  
Soziale Arbeit mit Erfahrung im Fachbereich Inklusion 

 Abgeschlossene und anerkannte Ausbildung zur Heilerziehungs- 
pflegerin oder vergleichbare Abschlüsse 
 

      Aufgaben u.a.: 
 Gemeinsame Umsetzung der Inklusion 
 Arbeit mit Mädchen und jungen Frauen mit Behinderung/ 

chronischer Erkrankung, die Gewalt erlebt haben 
 Konzeptweiterentwicklung in Abstimmung mit Team und Leitung  
 Fachliche Unterstützung der Pädagoginnen in der Arbeit mit Mädchen 

mit Behinderungen 
 Teilnahme an fachbezogenen Arbeitskreisen 

 
Wir wünschen: 
 Erfahrungen in der Assistenz von Menschen mit Behinderung  
 Kenntnisse behinderungsspezifischer Bedarfe bzw. die Bereitschaft,   

sich diese anzueignen  
 Berufserfahrung in der Jugendhilfe  
 Erfahrungen in der Krisenintervention 
 Selbständiges und eigeninitiatives Arbeiten 
 Durchsetzungs- und Abgrenzungsfähigkeit 
 Belastbarkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit 
 Bereitschaft in erforderlichen Situationen zur Arbeit am Wochenende;  

Kernarbeitszeiten verteilen sich ansonsten unter der Woche im Tagdienst 
 Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B und Bereitschaft zum Fahren eines Bullis  

 
 
 
 
 
 

 
                    Die Räumlichkeiten sind rollstuhlgerecht.                    


